PS-55

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1DEN'I'IFICAC!C)N DEL PU ESTO

Grgano o Unidad Organica: DIRECCIGN GENERAL |

Nombre del Puesto: ENFERMERA/O

Dependencdia Funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRESTACIONES DEL ASEGURADD

Pugstos a su mrgo. NO APLICA

musném DEL PUESTO

[BRINDAR LA MEIGRA CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRCCESOS DE L0S5 PACIENTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LAS AUDITORIAS MEDICAS DE LAS HISTQRIAS ]
‘Cl INICAS EN O3 DIFERENTES DEPAH.TAMENTDS DEL INSTI'I'UTO O NACICGNAL DE REHABILITACION

FUNCIONES DEL PUESTO

|

\2. REALIZAR AUDITCRIA DE LAS HISTORIAS CLFNICAS SISTEMA INFORMATICO ¥ FUAS DE PACI ENTES ASEGURADODS ATENDIDOS POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y TOPICO DE
URGENCIAS PREVIA DIGITACION.

REALIZAR LA AUDITORIA Y CONTROL POSTERIOR DE LOS MEDICAMENTOS E INSUMES REGISTRADOS EN EL KARDEX.

: - REAUZAR LAS COORDINACIONES CON EL MEDICC AUDITOR, PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES GENERADAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS Y FUAS. {

PRESENTAR LOS EXPEDIENTES AUDITADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA DIGI'FACtlﬁN CORRESPONDIENTE‘

. REALIZAR LA AUDITORIA POST DIGITAC! ON DE LOS FUAS.

(=

- REALIZAR EL PROCESO COMPLETO DE RECONSIDERACIONES Y CONTRCL POSTERIOR EN COORDINACION CON MEDICO AUDITOR.

-~

- CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNGS DE LA INSTiTUCION Y ACTUAR CON ETICA Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. |

‘4 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES PRINCIPALES

o0

Coordinaciones Intemas |

IRECCIONES EJECUTIVAS, OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥ DEPARTAMENTDS ASISTENCIALES.

Caordinationes Externas !
i

INO APLICA

FORMACION ACADEMICA i

B) Grado[s}/ (situaclin academica y estudios requeridos para el puesto), €) Su puesto actual
A) Nivel Educativg "
o Marca con una "X" su grado academlco, asl como Indicar en al recuadro su carrera £Requiere Coleglatura
Marcar con ung "X" su nivel de estudio.
profesional, Profesional?
[ ] [ ]
Incompleta Completa Egresado{a} | x| s | | No
o |
] G | TITULO PROFESIGNAL EN
f | Bachilier ‘
Frimarta S | L | ENFERMERIA
o [ __—| [T Y ‘ SRequiere habilitacién |
Secundaria ! | L  Ilicenelaturs e o e profesional? {
Técalca Bisica ] ] ] I i frm i [ ] 1
| Maestrl | | 4 sl M
16 2 ahosh ) . i \ L I it
Técnica Superior [ ] ‘ [ } |
| | E do| Grad |
136 4 afos] | ) | { eresadolal - n22t) - SO |
—— = T P — i
K Universitaria % | | Docteradas | |
¢ | i
|
‘ ‘Egresadn(a) L !Tll:l.lladu |
<ERIO Dg

@\x\\ Qqestaao,;,‘&?(c
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CONOCIMIENTOS:

A) Conecdimientos téenicos principales requeridos para el puesto {No requiere docimentacidn sustentadora):

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DE SALUD, MANE) DS DE CODIGOS CPMS Y CONOCIMIENTO DE CONVENIOS CON IAFAS ¥ PRIVADAS

B) Cursos yfo programas de espedializacién requeridos y dos con d b

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas

NG REQLUIERE

€) Conocimientos de Gfimética e ldiomas

i i Nivel de dominia o ——_ ~ tiveldedominio
GFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedia Avanzado ) ] | no aplica 1 Basico ‘ intermedio | Avaniado

Procesador de ttfxtns {Word, ¥ Inglés X | ‘
|Gpen Office, Write, etc) | o 1 B I L
Hojas de cilculo {Excef, ] X |
OpenCale, etc) T |
Programa de presentaciones X | |
(Power Paint, Prezi, etc.) . - 1 e l
[0 R —— Ohservaciones:

! 1 - =

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de aftos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

UN (m} ANO

Experienaa espedfica

A, Indique el tiempo de expenenda requerida para el puesto en ta funcidn o la materia:

UN {01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

UN {01) ARID

€. Marque el minimo de puesto que se requiere como expeariendia; ya sea en el sector piblico o privado:

Wf’rﬁcﬁiante I Auxiliar o = Supervisor/ { lefe de area o ‘ 7 ]Eerente 0
profesional | asistente coordmador Departamento - L | Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiers ofge edicions! para el puesto.
UN (01) ARO EXPERIENCIA EN EL DESEMPERC DE FUNCIONES EN OFICINA DE SEGURDS Y/O AFINES (DESEABLE)
Nauonahdad
¢Se requiere nadonalidad peruana? | Si l !No

Anote el sustento:
HABILI DADES Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
b Comprumlso 2 Capactdad da organlzaudn y plamﬁcaaén
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovadiun
REQUISITOS ADICIONALES
* SERUMS - -
* DIPLOMADO EN AUDITORIA EN SALUD
- REGISTRE{!ACIENAL Df EEI FERMEROS AUDITORES (RN£A) -
CONTRAPRESTACION MENSUAL:
S/ 4,840.00

, e

Bid At s e NE L ENE N EEEND b E NEEVIRN S AR EAN EA I BT b

M,C, JULTA HONGRATA MENDEZ CAMPQS
15706 RNE 7393
Coordinadora de la Unjdad Funcional de Prestaciones def Asegurado
MINISTERID DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"-AMISTAD PERU-JAPON
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e ANEXO N° 02
: PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

i IDENTIFICACION DEL PUESTQ

0rgano 0 Unidad Orgamal. D!RECCI{.’)N GENERAL

Nombre del Puesto: ENFERMERA!D ESPECIALISTA

| Dependencia Funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRESTACIONES DEL ASEGURADG

Puestos a su cargo. NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|5RINDAR LA MEJORA CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DE [0S PROCESOS E LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LAS AUDITORIAS MEDICAS DE LAS HISTORIAS

\CLI'\I!CAS EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHAEILITACION

‘FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR CON LOS PROFESICNALES ADMENISTRATIVOS ¥ ASISTENCIALES A FIN DE BRINDAR UNA ADECUADA ATENCION AL PACIENTE.

'REALIZAR AUDITORIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS, SISTEMA INFORMATICO Y FUAS DE PACIENTES ASEGURADOS ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CENTRO

'QUIRURGICO PREVEA A LA DIGITACION.

3. REAUZAR LA AUDITORIA Y CONTROL POSTERIOR DE LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS REGISTRADOS EN EL KARDEX.

REALI/_AR LAS COORDINACIONES CON EL MEDICO AUDITOR, PARA EL iEVANTAMIENT) DE OBSERVACIONES GENERADAS DE EAS HISTORIAS CLINICAS Y FUAS.

PRESENTAR LOS EXPEDIENTES AUGITADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA {)iGITAClle CORRESPONDEENTE.

AEALIZAR LA AUDITORIA POST DIGITACION DE FUAS,

REALIZAR EL PROCESD COMPLETC DE RECONSIDERACIONES Y CONTROL POSTERIOR EN COORDINACION CON MEDICC AUDITOR.

CUMPLIR ¥ HACER CUMPUR LAS NORMAS ¥ REGLAMENTOS INTERNOQS DE LA INSI’ITUCION ¥ ACTUAR CON ETICA Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPERNC DE SUS FUNCIONES.

|OTRAS FUNCIONES QUE 1t ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

'CONDICIONES PRINCIPALES

Ceardinaciones Internas

DIRECCIONES E3ECUTIVAS, OFICINAS ADMIN STRATIVAS Y DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES.

Coordinaciones Exierrnas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

1
1A) Hivel Educative

‘darcar conuna K" su nivel de estudio.
i profesional,

B) Grada(s)/ (situaclén academica y estudios requerldos para el puesto).
tarca con una "X" su grado academlco, asl como indlcar en ¢i recuadro su carrgra

TITULO PROFESEONAL EN
ENFERMERIA

Incompleta Completa Egresadola)
|
_— I :
iPrimaria L | | Bachiller
ls B | | f Titulo / [
S Se—— | " Jucenciatura |
|
|
' Tcnica Bésica = : | S r
' | rl
|1 6 2 aftos} | | 77' | [Maestrla :
Téenica Superior I = == I ‘
| | Ej ad Grad
113 6 4 afos) _ | gresada(a) B rado

% ‘Unlversitaria | [ x ‘ | Jboctoradﬂ ‘
|
|

‘___—lEgresadu(a) ‘

C} Su puesto actual
2Requlere Coleglatura
Profesignal?

1

2Requiere habliitacién
wrofesional?

]

=
-]

Mo
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CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto [No requifere doc I6n sist lora):

14

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DE SALUD, MANEIOS DE CODIGOS CPMS Y CONOCIMIENTO DE CONVENIOS CON LAFAS Y PRIVADAS

B} Cursos yfo programas de espedalizacion requerldos y sustentados con documentos:

Noto: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de copadtacion v los progromas de especializacisn to menos de 90 horos

CURSOS DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA EN SALUD

<) Conodimientos de Ofimética e Idiomas

QFIMATICA

IDIOMAS

Noaplica |  Bdsico

Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, etc)
Hejas de ciltculo (Fxeel,
OpentCale, et} - | I R - J S PR
IPrograma de presentaciones [ | | ‘r
[Power Point, Prezi, etc.)
YOS :orrvvommerermersesmsremsoosmeeses

Obsenaciones:

EXPERIENCIA

Nivel de dominio I _ Nivel de dominio
N aplica Bisice | Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad de aflos de experienda laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

UN {01} AND

Experiencia espedfica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

UN (01} ARIQ

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiompo requerido en el sector pablico:

UN {01} AROQ

C. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Practicante
profesicnal -

Mendone otras aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|lefedearean |
lDepartamento

Auxiliar Supervisor,
Bliar o X |Analista pervisor/
asistente ~_|eoordinador

UN {01) ANO EXPERIENCIA EN EL DESEMPERC DE FUNCIONES EN OFICINA DE SEGUROS ¥/O AFINES

1Gerente [¢]

Nacionalidad

i 5e requiere nacionalidad peruana? S No

Ancte el sustenta: ‘

HABILIDADES: Describa fas habifidades que considere importante para ocupar su puesto,

* Compromiso * Capaddad de organizacian y planificacién
* Orientation a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capaddad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES

* SERUMS

* ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA Y/O CENTRO QUIRURGICO
* DIPLOMADOQ EN AUDITORIA EN SALUD

* REGISTRO NACIONAL DE ENFERMEROS AUDITORES (RNEA}

* REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE)

* EGRESADA DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA {DESEABLE)

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/5,290.00

ExddbtEREERt IR EFR LY -uu«/lQua|Aul|-luu-nu|

M.C. JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS

CMP 15706 RNE 7393
Coordinadora de [a

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"-AMISTAD PERU-JAPON

idad Funcional de Prestaclones del Asegurado

Avanzado
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ' . - \
i
|

ADENTIFICACION DEI. PUESTD

Organe o Unidad Organica: DIRECCIGN GENERAL

Nombre del Puesto; MEDICO |

Bependenda Funcianal: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRESTACIONES DEL ASEGURADO

| Puestos a su cargo: NO APLICA

MFSION DEL PUESTO

RRINDAR LA MEJCRA CONTINUA EN EL FORTALECHMIENTO DE LOS PROCESOS DE LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LAS AUDITORIAS MEDICAS DE LAS HiSTORIAS |
CLINICAS EN L.OS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.

‘ [FUNCIONES DEL P‘UESTO

‘COORDINAR CON LOS PROFESIONALES ADMENISTRATIVOS Y ASISTENCIALES A FIN DE BRINDAR UNA ADECUADA ATENC|ON AL PACIENTE.

|ASISTIR, COORDINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRESTACIONES DEL ASEGURADO, CON LAS DIFERENTES IPRESS E IAFAS PUBLCAS Y
(PRIVADAS.
ot |

|HEALIZAR AUDITORIA MEDICA DE HISTORIAS CLINICAS, SISTEMA INFORMATICO Y FUAS DE PACIENTES ASEGURADOS ATENDIDOS POR CONSULTORIOS EXTERNOS, = |
HOSPITALIZACION . CENTRQO QUIRURGICO Y TOPICO DE URGENCIAS PREVIA DIGITACION

PRESENTAR 105 EXPERIENTES AUDITADOS DENTRO DE LQS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA DIGITACIGN CORRESPONDIENTE.

REALIZAR LAS COORDINACIONES PERTINENTES PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES GENERADAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS Y FUAS.

|REALIZAR LA AUDITORIA POST DIGITACIGN DE FUAS.

REALIZAR El. PROCESC COMPLETO DE RECONSIDERACIONES ¥ CONTROL POSTERIOR.

'GENERAR EXPEDIENTES NO TARIFADOS PARA SER REMITIDOS A LAS IAFAS.

|REALIZAR LA AUDITORIA DE LAS PRESTACIONES SOLICITADAS POR EL 515 PARA PCPP, Y DE SER NECESARIO REALIZAR £tAS COORDINACIONES PREVIAS PARA SU CORRECCION
INMEIDIATA.

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION Y ACTUAR CON ETICA Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

|OTRAS FUNCIONES GUE EF ASIGNE EE JEFE INMEDIATC.

|CONDICION ES ?R!NCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCIGNES EIECUTIVAS, OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DEPARTAMENTOS ASISTENC%ALES

Coordinaciones Externas

CDN INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS A SOLICITUD DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD.

‘FORMAC!ON ACADEMICA

|A) Nivet Educativo B) Gradols) / {si i icay dios requeridos para el puestol. C}) Siz puesto actual
I° ) Hlive R N Marca con una "X" su grade academito, asi como Indicar en el recuadro su carrera ZRequiere Colegiatura
|Marcar con una "X" su nivel de estudio. N 1
| profesional. Profesional? |
|
| [ - D rf ] |
| Incompleta Completa Egresada(a) | | Na |
R = === [ ‘Bach'll ‘ TITULG PROFESIONAL DE ‘
jprimaria L o \ EseRen | MEDICO CIRUJAND ;
|
|
1 ) S j R ™ ITile/ | éRequlere habliitaclén
Lecundaria . L N | *  lucendatura | o profest i
|
|

| TR ) = - s — —
| ITe«fnlcaflaslca | | ]Maeslria | x| s L
li1 & 2 afios) e | e = ] £
Ty ——— frer— | =
il ec'mcansuperior ! |Egraa dolo} E Grade
1(# & 4 afos) /| I L _ [

% iUniversitaria | x | Doctorado |

. — | | |
:'Eg'esadnlal r _:‘Tim lado ‘ |
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere documentacion sustentadora):

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DE SALUD, MANEIOS DE CODIGOS CPMS Y CONCOCIMIENTO DE COMVENIOS CON IAFAS Y PRIVADAS

B) Cursos yfo programas de espedializacion regueridos v sustentados con documentos:

Naota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CURSGS DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA MEDICA

C) Conocimientos de Ofimiatica e idiomas

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IIGMAS No aplica Bisico Intermedio . Avanzado
| ar de N |
Procesador de te)mos [word, X Inglés X |
Open Offica, Write, etc) B o e . <+ -+
Hojas de cilculo {Excel, X |
OpenCalc, ete) - ! | s it
Programa de presentaciones % |
[Power Point, Prezi, etc.) | \ il
Strgs: i-Observaci ones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

UN{01) ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN {01) ARIO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN {01) ARO

€. Marque el minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

R —‘;féctitznie
profesional

'Eupewﬁsor] ;
jcoordinador L

Auxiliar o

i X |Analista
asisiente

lefedeareac | |Gerenteo

Departamento | Director

Mencione otros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en toso existiers algo adicional para el puesto.

UN {01} ARO EXPERIENCIA EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES EN OFICIMA DE SEGUROS ¥/O AFINES

Macionalidad

Anote el sustento:

=

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

¢ Se requiere nacionalidad pervana? ‘ —‘;’ No

* DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA
_* REGISTRO NACIONAL DE AUDITORES [RWA)

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

* Compromisc * Capacidad de organizadon y planificacién
* Drientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Qrientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de anilisis e innovacién
REQUISITOS ADICIONALES

* SERUMS

S/ 7,090.00

L

T 407 AU

M.C. JU

Coordinadora

HONORATA MENDEZ CAMPOS
CMP 15706 RNE 7393
la Unidad Funcional de Prestactones del Asegurado

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIOMAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"-AMISTAD PERU-JAPON
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